
 
          Утверждены 

        Приказом ГКУ УКС РБ 

        от 29 мая  2020 г. 

        № 184-ок 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

 в Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

государственного казённого учреждения Управление капитального 

строительства Республики Башкортостан  

 

1. Пункт 3.12  Положения о выявлении и урегулировании конфликта 

интересов государственного казённого учреждения Управление капитального 

строительства Республики Башкортостан, утвержденного приказом ГКУ УКС РБ от 

11.04.2016 № 43/1у-п (далее - Положение) изложить в следующей редакции: 

«3.1.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов». 

2. Пункт 4.2 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов работником Учреждения 

осуществляется в письменном виде в следующем порядке: 

4.2.1. Работник обязан уведомить руководителя Учреждения о каждом случае 

возникновения у него обстоятельств, которые приводят или могут привести к 

конфликту интересов (о возможности получения в связи с исполнением трудовых 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для 

третьих лиц)», по форме, указанной в приложении к настоящему Положению. 

4.2.2. Руководитель Учреждения передает полученное уведомление о наличии 

у сотрудника Учреждения обстоятельств, которые приводят или могут привести к 

конфликту интересов, в Комиссию ГКУ УКС РБ по урегулированию конфликта 

интересов для их регистрации и рассмотрения». 

4.2.3. Должностным лицом, ответственным за приём и регистрацию сведений 

о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является начальник отдела 

организационной и кадровой работы – секретарь Комиссии ГКУ УКС РБ по 

урегулированию конфликта интересов». 

3. Пункт 4.4 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

Комиссией ГКУ УКС РБ по урегулированию конфликта интересов с целью 

оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов».  

4. Пункт 4.5 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.5. По результатам проверки поступившей информации Комиссия ГКУ 

УКС РБ по урегулированию конфликта интересов может прийти к выводу о том, 



что ситуация (сведения), о которой сообщил работник, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования». 

6. Пункт 4.6 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.6. В случае, если Комиссия ГКУ УКС РБ по урегулированию конфликта 

интересов придет к выводу, что конфликт интересов имеет место, могут быть  

использованы следующие способы его разрешения:» 

7. Абзац первый пункта 4.6.7 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.6.7. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работодателя в 

соответствии с п. 7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса в связи с непринятием 

работником мер по урегулированию конфликта интересов, стороной которого он 

является». 

8. Дополнить Положение приложением №1 в следующей редакции 
 

Приложение №1 к Положению о 

выявлении и урегулировании  

конфликта интересов ГКУ УКС РБ, 

утв. приказом ГКУ УКС РБ от 
11.04.2016 № 43/1у-п 

 

Уведомление 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Положением о выявлении и урегулировании 

конфликта интересов ГКУ УКС РБ, сообщаю о следующем. 

1.____________________________________________________________

__________________________________________________________________

________ 
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника 

Учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника учреждения и законными интересами граждан, 

организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, 

способное привести к причинению вреда законным интересам последних);  

2.____________________________________________________________

__________________________________________________________________

________ (описываются должностные обязанности, на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность работника 

Учреждения);  
3____________________________________________________________

__________________________________________________________________

________  
(Дополнительные сведения)  
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« ___» ___________ 20__ г.                       _________________  
(подпись)  
 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации «___» __________г.  за 

№_____ 

 _______________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица) 

 

 

 
 


